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Положение 

о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей в соответствии с требованиями 

Федеральных образовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах (далее – Положение) регулирует 

структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и хранения рабочих программ 

учебных предметов, учебных модулей и учебных курсов, в том числе курсов внеурочной 

деятельности МБОУ «Стретенская СШ» имени П.М. Бахарева  (далее – школа), 

разрабатываемых в соответствии с федеральными образовательными программами 

начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных актов:  

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации";  

-Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации";  

-Порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

30 сентября 2022 г. №874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809);  

-Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115 (с изменениями и дополнениями);  

-Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования" (далее – ФОП НОО);  

-Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования"(далее – ФОП ООО);  

-Приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной  

образовательной программы среднего общего образования"(далее – ФОП СОО);  



-Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 

образования, утвержденных приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 (далее – 

ФГОС НОО);  

-Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего 

образования, утвержденных приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 (далее – 

ФГОС ООО);  

-Федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего 

образования, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413, с изменениями, внесенными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 1645, от 31 декабря 

2015 г. № 1578, от 29 июня 2017 г. № 613, приказом Минпросвещения от 24 сентября 2020 

г. № 519, от 11 декабря 2020 г.№712, от 12 августа 2022 г. № 732 (далее – ФГОС СОО).  

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности),  (далее – рабочая программа) – часть основной образовательной 

программы (далее– ООП) соответствующего уровня общего образования, входящая в ее 

содержательный раздел.  

1.4. Рабочая программа выполняет следующие функции:  

- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком;  

-обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями 

образования.  

-создание условий для системно-деятельностного подхода к обучению;  

-обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся. 

1.5. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяются должностной инструкцией педагогического работника.  

 

2. Структура рабочей программы  

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требований ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО.  При составлении рабочей программы 

следует использовать Конструктор рабочих программ (https://edsoo.ru/).  

2.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов  должны содержать следующие 

обязательные компоненты:  

- титульный лист – структурный элемент рабочей программы, представляющий 

первоначальные сведения о рабочей программе (Приложение 1)  

- пояснительную записку;  

-содержание обучения;  

-планируемые результаты освоения программы;  

- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы;  

-поурочное планирование.  

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности  должны содержать следующие 

обязательные компоненты:  

- пояснительную записку;  

- результаты освоения курса внеурочной деятельности;  



-содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и  видов 

деятельности;  

-тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания. 

2.3. Раздел «Пояснительная записка» составляется с использованием Конструктора 

рабочих программ и включает в себя:  

-общая характеристика учебного предмета (курса);  

-цели изучения учебного предмета (курса);  

-место учебного предмета в учебном плане.  

2.4. Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля»:  

-ключевые темы в их взаимосвязи.  

2.5. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности) учебного модуля» конкретизирует соответствующий 

раздел пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего образования 

исходя из требований ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. Все планируемые 

результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения 

обучающимися.  В разделе фиксируются требования к личностным, метапредметным и 

предметным результатам. 

2.6. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ оформляется в виде 

таблицы, состоящей из граф:  

-наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися;  

-количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы; 

-количество контрольных и практических работ по каждому разделу и теме программы;  

-электронные (цифровые) образовательные ресурсы.  

2.7. Раздел «Поурочное планирование» оформляется в виде таблицы (приложение 3),  

2.. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 

электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций 

цифровых образовательных ресурсов.  

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы  

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа:  

-рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год;  

- рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП;  

- рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, модуля, 

курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности.  

3.3. Рабочая программа разрабатывается на основе:  

- федерального государственного образовательного стандарта соответствующего уровня 

образования;  

-федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня 

образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля;  



- федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля).  

3.4. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, подлежащих 

непосредственному применению: 

- изменять определенные федеральной рабочей программой последовательность изучения 

учебного материала и количество часов на изучение учебного предмета;  

- корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разделов и 

тем федеральной рабочей программы.  

3.5.Педагогический работник обязан представить рабочую программу для согласования  

методисту школы не позднее 25 августа текущего года. 

3.6.Рабочая программа утверждается приказом директора ежегодно не позднее 31 августа 

текущего года.  

 

4. Оформление и хранение рабочей программы  

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.  

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 

Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по 

ширине, поля со всех сторон 1–3 см.  

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы.  

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса 

или модуля, по которому ее разработали.  

4.3. Рабочая программа составляется в двух вариантах. Один (электронный) является 

структурным элементом образовательной программы и размещается на сайте школы.  

Для административной деятельности  методиста  на его персональном компьютере 

хранится электронный вариант рабочей программы.  

4.4.У учителя, который ведет предмет (курс), хранится электронный вариант рабочей 

программы  и  в печатном варианте: пояснительная  записка, планируемые результаты 

освоения программы; тематическое планирование, поурочное планирование.  

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению  в течение всего периода ее 

реализации.  

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

школы. В аннотации указываются:  

- название рабочей программы;  

-краткая характеристика программы;  

-место в учебном плане. 

4.7. Аннотации к рабочим программам размещаются на сайте школы.  

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу  

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки 

сроков ее выполнения по следующим причинам:  

– карантин;  

– отсутствие педагога длительное время по уважительной причине.  

5.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:  



– укрупнения дидактических единиц;  

– оптимизации домашних заданий;  

– вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по 

теме с последующим контролем.  

5.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического 

раздела из программы.  

5.5. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, 

установленным в приказе директора о внесении изменений в ООП соответствующего 

уровня общего образования.  

 

6. Порядок реализации рабочих программ  

6.1. Реализация рабочей программы является предметом внутренней системы оценки 

качества.  

6.2. Педагогические работники обязаны обеспечивать в полном объеме реализацию 

преподаваемого учебного предмета в соответствии утвержденной рабочей программой.  

6.3. Школа, наряду с педагогическим работником, несет ответственность за реализацию 

рабочих программ в полном объеме в соответствии с учебным планом. 

6.4. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом определена ответственность установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  

6.5. Для обеспечения реализация рабочих программ допускается применение:  

- различных образовательных технологий, в том числе дистанционных; 

-модульных форм организации образовательной деятельности;  

- сетевых форм организации образовательной деятельности; 

-электронного обучения; 

- различных форм внеурочной деятельности.  

6.6. При реализации рабочих программ не допускается:  

-сокращение запланированной практической части (контрольные, практические, 

лабораторные работы и др.); 

- совмещение тем уроков.  

6.7. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся.  

 

7. Контроль за реализацией рабочих программ  

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого 

отчетного периода.  

7.2. Этапы контроля:  

а) по окончании отчетного периода (четверть, полугодие, год)  методист:  

-анализирует отчет по выполнению рабочих программ;  

- итоги анализа оформляет справкой. 

в) результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на педагогическом 

совете текущего учебного года не позднее 15 июня текущего учебного года. 
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