
 
 

 



2.8. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается секретарем, 

избираемым из числа присутствующих работников Школы. Содержание протокола 

доводится до сведения членов трудового коллектива. 

2.9. Срок полномочий Собрания – бессрочно. 

 

3. Компетенция Собрания. 

Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

3.1 Обсуждать Правила  внутреннего трудового распорядка, Устав, изменения и 

дополнения в него, другие локальные акты; 

3.2.Обсуждать и принимать коллективный договор; 

3.3Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, 

избирать его членов; 

3.4.Выдвигать коллективные требования работников Школы и избирать полномочных 

представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

3.5.Принимать решения об объявлении забастовки и выборе органа, возглавляющего 

забастовку; 

3.6.Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и 

принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания. 

 

4. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива. 

4.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который 

ведет секретарь собрания. 

4.2. В протоколе фиксируются: 

 дата проведения; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

 решение. 

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 


		2021-12-14T14:47:42+0700
	Желанников Евгений Владимирович
	Я являюсь автором этого документа




